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«СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН до 2030 года» 
рассматривает повышение 

производительности труда как одну из 

приоритетных задач социально-экономической 

политики.   

 
 СТИМУЛИРОВАНИЕ предприятий К ПОВЫШЕНИЮ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА И 

МОДЕРНИЗАЦИИ основных фондов; 

 

 СОКРАЩЕНИЕ нормативных правовых и административных ОГРАНИЧЕНИЙ; 

 

 ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ И ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПОДДЕРЖКИ 

этих процессов на предприятиях; 

 

 ПОДГОТОВКА КАДРОВ, в т.ч. посредством цифровых технологий и платформенных 

решений  

ДОСТИГАЕТСЯ ЧЕРЕЗ: 



WorldSkills дает возможности: 

 ЭКСПЕРТАМ – осваивать новые методы обучения и технологии, 

участвовать в формировании стандартов профессий;  
 

 ГОСУДАРСТВУ – измерять и сравнивать уровень навыков 

специалистов и учащихся; 
 

 РАБОТОДАТЕЛЯМ – подбирать персонал на этапе получения 

профессионального образования;  
 

 УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЯМ – обновление материальной базы;  
 

 УЧАЩИМСЯ – изучать современные технологии и лучшие мировые 

практики, получать от работодателей предложения о 

трудоустройстве.  



Национальный проект  

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА» 

обеспечивает формирование новой  

производственной культуры и  

увязывается с национальной целью  

«Достойный, эффективный труд и успешное 

предпринимательство», которая достигается через 

обеспечение темпов устойчивого роста: 

– валового внутреннего продукта страны выше 

среднемирового при сохранении макроэкономической 

стабильности, 

– доходов населения и уровня пенсионного обеспечения 

не ниже инфляции.  



Национальный проект  

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА» 

1.  «Системные меры по повышению 

производительности труда»   

2.  

3.  

«Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях»  

«Поддержка занятости и повышение 

эффективности рынка труда для обеспечения 

роста производительности»  (с 2021 г. – НП «Демография) 

подразделяется на федеральные проекты:   

В НОРМАТИВНОМ ПЛАНЕ исполнение мероприятий проекта 

регулируется постановлениями правительства, находит отражение 

в ведомственных приказах и методиках.  



В РАЗВИТИЕ НАЦПРОЕКТА В ТАТАРСТАНЕ,  

помимо федеральных подзаконных актов,  

ПРИНЯТЫ либо дополнены:  

1) ПОСТАНОВЛЕНИЯ Кабинета Министров РТ: 

-«О создании Управляющего комитета по разработке и  

реализации Приоритетной региональной программы «Повышение производительности 

труда и поддержка занятости в Республике Татарстан на 2017-2025 годы»;  
 

-«О мерах по реализации мероприятий, направленных на обеспечение стабильного роста 

производительности труда на предприятиях РТ в рамках федерального проекта 

«Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях»; 
 

-«О мерах по реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности 

службы занятости в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение 

эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»; 
 

2) ПРИКАЗ Министерства труда, занятости и соцзащиты РТ «О реализации мероприятий 

по обучению работников предприятий в целях повышения производительности труда».  

Региональное софинансирование мероприятий нацпроекта закладывается в проект закона о 

бюджете Республики Татарстан на очередной финансовый год и трехлетний период. 



Национальный проект  

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА» 

В рамках реализации Татарстан взял на себя 

обязательства по достижению следующих целей:  

 вовлечь в нацпроект не менее 249 предприятий;  

 обучить инструментам повышения производительности труда не 

менее 3000 сотрудников предприятий-участников и 

исполнительных органов власти;  

 создать не менее 27 потоков-образцов и реализовать 144 проекта 

по направлению «Бережливое производство»; 

 создать Фабрику процессов; 

 учредить и проводить ежегодный Конкурс лучших практик 

наставничества.  

По итогам 2020 года 7 из 8 целевых показателей нацпроекта достигнуты.  



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН В СФЕРЕ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

По итогам 2020 года вошел в десятку лучших в стране.  

44 успешно завершенных пилотных проекта на предприятиях 

строительства, металлургии, химической и пищевой 

промышленности, транспорта, машиностроения и других.  

В процессе – ещё 16.  

Особые успехи достигнуты на ОАО «Риат»,  

ООО «Елабужский аккумуляторный завод», «АРЗ 

«Кориб», «АПК «Камский», «Агросила. Челны МПК», «ПК 

«Полигран», «ПК «Акульчев», ПАО «Нижнекамскшина», 

АО «КМК «ТЭМПО».  



Итоги реализации пилотного проекта 

АРЗ КОРИБ 

Повышение производительности и снижение потерь  

в потоке капитального ремонта  

автотранспортных средств 

1. Стандартизация рабочих мест 

2. Дополнительное оснащение 

3. Внедрение контроля управления качеством 

4. Оптимизация складской логистики 

Общий экономический эффект  

по пилотному проекту 32,3 млн руб. 



Итоги реализации пилотного проекта 

Оптимизация потока изготовления композита 

силанольносшиваемого 

1. Оптимизация  и стандартизация хранения сырья, добавок, 

некондиции и упаковочных листов 

2. Оптимизация процедуры переналадки 

3. Стандартизация производственных процессов 

4. Стандартизация рабочих мест 

5. Стандартизация проведения анализа показателя текучести 

расплава и организация места для его проведения 

Общий экономический эффект  

по пилотному проекту 82,56 млн руб. 



Итоги реализации пилотного проекта 

АПК КАМСКИЙ 

Увеличение производительности в потоке 

изготовления мясных деликатесов 

1. Оптимизация поставки сырья 

2. Регламентирование процесса упаковки 

3. Исключение излишней обработки и 

дублирования операций в производстве 

4. Оптимизация технологии 

Общий экономический эффект по 

пилотному проекту 45,66 млн руб. 



В республике идет ПРОЦЕСС  

ОСНАЩЕНИЯ ПАРКА 

СЕЛЬХОЗТЕХНИКИ  

СПУТНИКОВЫМИ СИСТЕМАМИ.  

Сегодня более 8 тыс. единиц 

техники обеспечены 

системами спутниковой 

навигации, контроля высева и 

расхода топлива.  

Сельскохозяйственный производственный кооператив «ТАН» Атнинского района: 

ПОСЛЕ ПОЛНОГО ОСНАЩЕНИЯ ТЕХНИКИ СИСТЕМАМИ ТОЧНОГО ЗЕМЛЕДЕЛИЯ  

ЭКОНОМИЯ  ТОЛЬКО  НА  ТОПЛИВЕ  за 3 года составила 13,4 млн руб.  



ПРОБЛЕМЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

Одна из мер господдержки для предприятий-участников – 
ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ ЛЬГОТНОГО ЗАЙМА  

под 1% ГОДОВЫХ в Фонде развития промышленности.  

ДОСТУПНА ТОЛЬКО для ПРЕДПРИЯТИЙ ОБРАБАТЫВАЮЩИХ 

ПРОИЗВОДСТВ, тогда как потенциальными участниками процесса 

могли бы стать и предприятия иных отраслей.  

НЕОБХОДИМО ПРЕДОСТАВЛЯТЬ участникам ВСЕ 

предусмотренные меры поддержки НА РАВНЫХ УСЛОВИЯХ, 

вне зависимости от вида деятельности. 

  

Для этого ПОТРЕБУЕТСЯ  ИЗМЕНЕНИЕ  УСЛОВИЙ 

предоставления льготного займа, установленных стандартом 

Фонда развития промышленности. 



РАССМОТРЕТЬ  

ВОЗМОЖНОСТЬ: 

 ВОЗМЕЩЕНИЯ СУБЪЕКТАМ Российской Федерации 

ПОТЕРЬ РЕГИОНАЛЬНЫХ БЮДЖЕТОВ (выпадающих 

доходов), связанных с предоставлением инвестиционного 

налогового вычета и иных мер поддержки в рамках нацпроекта. 
 

 СНИЖЕНИЯ КРИТЕРИЯ ОТБОРА УЧАСТНИКОВ по объему 

годовой выручки до 200 млн. рублей в целях бóльшего 

вовлечения организаций малого и среднего 

предпринимательства в реализацию нацпроекта. 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ 

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, В ТОМ ЧИСЛЕ В ЧАСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ В ДАННОЙ 

СФЕРЕ 

LX заседание, г. Саранск  

13 апреля 2021 г.  

Председатель Государственного Совета 

Республики Татарстан 

Фарид Хайруллович МУХАМЕТШИН  

 


