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Коррупция продолжает оставаться дестабилизирующим фактором, 
оказывающим прямое негативное влияние на развитие экономики, 
стабильность процессов государственного управления, 
взаимоотношения между властью и обществом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Об актуальности этого направления деятельности свидетельствуют 
результаты социологического исследования мнения населения, 
ежегодно проводимого Министерством экономики Республики 
Татарстан. Так, уже два года подряд доля граждан, которые в течение 
последнего года попадали в коррупционную ситуацию, составляет 
9,9 % из числа 3 тыс. опрошенных жителей республики (по сравнению 
с 2011 годом значение коррупционного охвата снизилось в 2 раза).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Противодействие этому явлению требует 
системных мер и для Татарстана также 

является актуальной задачей, без решения 
которой невозможно создание благоприятных 
условий для развития экономики, обеспечения 
здоровой конкуренции и реализации крупных 

инвестиционных проектов. 

Изучение сведений о ходе реализации мер  
по противодействию коррупции в органах 

государственной власти  
Республики Татарстан и органах местного 

самоуправления (отчет по форме  
«Мониторинг-К») является одним из 

инструментов мониторинга эффективности 
деятельности указанных органов по реализации 
мероприятий по противодействию коррупции. 
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Республиканские органы власти и органы местного самоуправления  
в Республике Татарстан, реализуя возложенные на них функции  
по осуществлению мер по противодействию коррупции, проводят целый 
комплекс мероприятий в данном направлении.  

В целях организации антикоррупционной деятельности в органах 
государственной власти и местного самоуправления Республики Татарстан 
функционируют подразделения кадровой службы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, помощники глав муниципальных 

районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции.  
Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений составила 50 человек в органах 
государственной власти Республики Татарстан и 171 человек в органах местного 
самоуправления. 

 

По состоянию на 31 декабря 2023 года вакантные должности ответственных лиц 
имелись в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, 

Аппарате Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, г. Казани,  
г. Набережные Челны, Верхнеуслонском, Кайбицком, Нижнекамском муниципальных 
районах (пункты 2.1, 2.2.1 отчета «Мониторинг-К»).  

 

Изучение сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного 
самоуправления (отчет по форме «Мониторинг-К») является одним  
из инструментов мониторинга эффективности деятельности указанных органов 
по реализации мероприятий по противодействию коррупции.  

С 2021 года отмечается рост числа опытных специалистов со стажем 
работы более трех лет в кадровых подразделениях органов государственной 
власти Республики Татарстан (далее – ОГВ) и органов местного самоуправления 
(далее – ОМС) – 66 % от общей численности в ОГВ, 73 % – в ОМС, однако в 
деятельности по профилактике коррупционных проявлений имеется ряд 
недочетов, указанных в разделах 3-7 настоящего обзора. 

 

 

 

 

 

 

Одним из условий эффективного 
противодействия коррупции выступает 
работа по совершенствованию 
антикоррупционного законодательства, 

направленное на своевременное 
устранение причин и условий, 
способствующих возникновению 
коррупционных ситуаций, снижение 
негативных последствий от совершения 
коррупционных правонарушений.  

1. Совершенствование правовой основы противодействия 
коррупции 
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В 2023 году данная работа проводилась как на федеральном, так и  
на республиканском уровнях. 

Так, в соответствии с Федеральным законом от 10 июля 2023 года  

№ 286-ФЗ в Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции» включены следующие изменения.  

 Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная 
ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований  
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если 
несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение 
таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств. 

Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение 
таких обязанностей должно быть обеспечено физическим лицом не позднее чем 
через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него 
обстоятельств, препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов  
и требований, а также исполнению таких обязанностей, если иное не 
установлено федеральными законами. 

 Не зависящими от физического лица обстоятельствами признаются 
находящиеся вне контроля затронутого ими физического лица чрезвычайные  
и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было 
ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые 
исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований  
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. К таким 
обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в том числе 
землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), 
забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или 
ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе 
государственными органами иностранных государств) и органами местного 
самоуправления. Не зависящими от физического лица обстоятельствами  
не могут быть признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события 
и явления, а также обстоятельства, наступление которых зависело от воли или 
действий физического лица, ссылающегося на наличие этих обстоятельств. 

 Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств 
основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности 
за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или  
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции, является установленная 
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной 
комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих 
обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и 
требований, а также исполнения таких обязанностей. 
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 Физическое лицо в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало 
известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих 
соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или  
об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, обязано подать  
в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов (иной коллегиальный орган, осуществляющий функции 
указанной комиссии) уведомление об этом в форме документа на бумажном 
носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных 
материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт 
наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные 
обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный 
срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня 
прекращения указанных обстоятельств. 

Законом Республики Татарстан от 20 июня 2023 года № 51-ЗРТ внесены 
изменения в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ  
«О государственной гражданской службе Республики Татарстан», 

устанавливающие право государственного служащего участвовать  
на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся 
организацией государственной корпорации, государственной компании или 
публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой 
находится в собственности государственной 
корпорации, государственной компании или 
публично-правовой компании, в качестве 
члена коллегиального органа управления 
этой организации в порядке, установленном 
Кабинетом Министров Республики 
Татарстан, если федеральными 
конституционными законами или 
федеральными законами не установлено иное. 

Республиканским органам государственной власти и органам местного 
самоуправления в своей работе необходимо учитывать указанные изменения  
в законодательстве. 

Кроме того, на рассмотрении в 
Государственной Думе Федерального 
Собрания Российской Федерации 
находится законопроект (№ 325724-8  

«О внесении изменений в Федеральный 
закон «О противодействии коррупции» и 
отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»), 

предполагающий установление временного ограничения права (на 5 лет) лица,  
к которому применено взыскание в виде увольнения (освобождения  
от должности) в связи с утратой доверия за несоблюдение ограничений  
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и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и (или) неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, назначаться на: 

- государственные (муниципальные) должности, 
- поступать на государственную (муниципальную) службу, 
- занимать должности руководителя государственного (муниципального) 

учреждения, 
- замещать должности в Банке России, включенные в перечень, 

утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской Федерации, 
- замещать должности финансового уполномоченного, руководителя 

службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного, 
- замещать должности в государственных корпорациях (компаниях), 

публично-правовых компаниях, Фонде пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского 
страхования, в иных организациях, созданных Российской Федерацией  
на основании федеральных законов, 

- замещать отдельные должности на основании трудового договора  
в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами, которые включены в перечни, 
установленные соответственно нормативными актами государственных 
корпораций (компаний), публично - правовых компаний, фондов и иных 
организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных 
законов, нормативными правовыми актами федеральных государственных 
органов. 

Указанный законопроект был принят в первом чтении (постановление 
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации  

от 23.05.2023 № 3921-8 ГД). 

 

 

 

Борьба с коррупцией является одной из приоритетных задач 
государственной политики и важнейшим направлением деятельности 
правоохранительных органов, которым отводится центральное место  
в реализации антикоррупционного законодательства и обеспечении его 
соблюдения. Такая борьба осуществляется строго в рамках установленной для 
каждого правоохранительного органа компетенции.  

Правоохранительными органами Республики Татарстан выявлено  
1 196 преступлений коррупционной направленности (+0,9 % по сравнению  
с прошлым годом (далее АППГ) – 1185).  

В разрезе основных направлений социально-экономической деятельности 
выявлены коррупционные преступления в сферах:  

2. Правоохранительная и надзорная деятельность 
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По коррупционным посягательствам размер ущерба составил  

3 млрд 34 млн 463 тысячи рублей (2022 г. – 2 млрд 949 млн 954 тысячи рублей), 

обеспечено возмещением 1 млрд 24 млн 917 тысяч рублей (2022 г. –  

1 млрд 597 млн 705 тысяч рублей). 
Так, возбуждены уголовные дела в отношении: 

 должностного лица Исполнительного комитета Альметьевского 
муниципального района по факту получения незаконного вознаграждения на 
общую сумму в размере почти 5 млн рублей, за покровительство вопросов, 
связанных с организацией горячего питания детских дошкольных и школьных 
учреждений, функционирующих на территории г.Альметьевск и 
Альметьевского муниципального района. Уголовное дело направлено в суд; 

 должностного лица Исполнительного комитета Тукаевского 
муниципального района по факту получения взятки в размере 

30 тысяч рублей, за фиктивное проведение аукциона и последующей передачи 
земельного участка в аренду автономной некоммерческой организации. Ведется 
следствие. 

 должностного лица Исполнительного комитета Мамадышского 
муниципального района по факту получения взятки в размере 25 тысяч рублей 
от гражданина «М» за содействие в беспрепятственном получении последним 
социальной помощи в размере 350 тысяч рублей в рамках программы 
социальной адаптации. Ведется следствие. 

Коррупционные преступления, среди которых крупные и системные 
факты взяточничества, распространены среди представителей органов 
государственной власти, наделенных функциями согласования документов, 
выдачи разрешений, а также осуществляющих проверки субъектов 
предпринимательства. 

Направлено в суд уголовное дело по ст.290 УК РФ в отношении ведущих 
специалистов-экспертов по обеспечению государственного контроля  
за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной 
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образование здравоохранение и 
предоставление 

социальных услуг

государственные и 
муниципальные заказы

операции с 
недвижимостью

Показатели коррупционных преступлений 
по отраслям экономики 
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продукции и защите прав потребителей контрольно-инспекционного отдела 
Зеленодольского территориального органа Государственной инспекции 
Республики Татарстан «К» и «Ш», которые в период с 20.07.2022 по 05.10.2022 
получили от индивидуального предпринимателя «В» денежное вознаграждение 
в размере 50 тысяч рублей за удаление действующих нарушений, 
зафиксированных в системе «ЕГАИС». 

Должностное лицо территориального органа по надзору за строительством 
и реконструкцией объектов капитального строительства Инспекции 
государственного строительного надзора Республики Татарстан в январе 
получило взятку в размере 300 тыс. рублей от коммерческой организации  

за содействие в выдаче заключения о соответствии построенного объекта 
капитального строительства установленным требованиям. Приговором суда 
указанное лицо привлечено к ответственности в виде 4 лет лишения свободы  
с отбыванием наказания в исправительной колонии строго режима. 

Продолжается работа по пресечению фактов незаконного отчуждения 
земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной 
собственности, совершенных руководителями различных структур. 

Например, в 2023 году возбуждено уголовное дело в отношении бывшего 
главы сельского поселения Кукморского муниципального района, который  
в 2015 году оформил и выдал фиктивную выписку из похозяйственной книги  
о наличии права собственности на земельный участок своему родному брату,  
в последующем на которого был зарегистрирован земельный участок. 
Приговором суда виновному лицу назначено наказание в виде 2 лет лишения 
свободы условно, в счет возмещения ущерба в муниципальный бюджет взыскано 
86 тыс. рублей. 

Наибольшее количество преступлений коррупционной направленности 
выявлено в г. Казани – 589 (2022 г. – 575), г. Набережные Челны –  

169 (2022 г. – 88), Бугульминском районе – 44 (2022 г. – 10), Зеленодольском 
районе – 43 (2022 г. – 70), Арском районе – 40 (2022 г. – 43), Альметьевском 
районе – 38 (2022 г. – 46). 

Полномочия по надзору за соблюдением установленных законом запретов, 
ограничений и обязанностей, в том числе по предоставлению сведений  
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
(далее – сведения о доходах) государственных, муниципальных служащих и 
иных лиц, определенных законодательством, возложены на Прокуратуру 

Республики Татарстан.  

Органами прокуратуры в 2023 году выявлено 2 604 нарушения (в АППГ –  

2 903). С целью устранения указанных нарушений на незаконные правовые акты 
принесено 989 протестов (458 в АППГ), в суды направлено 92 заявлений 

(72 в АППГ), внесено 663 представления (1 063 в АППГ), по постановлениям 
прокуроров к административной ответственности привлечено 110 лиц 

(104 в АППГ).  

Выявлено 912 (АППГ – 1 331) должностных лиц, допустивших нарушения, 
связанные с неисполнением обязанностей, запретов и ограничений, 
установленных в целях противодействия коррупции. По рассмотренным актам 
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реагирования к дисциплинарной ответственности привлечено 683 должностных 
лица (883 в АППГ). Как и прежде, изучение сведений о доходах, представленных 
служащими и иными лицами, показывает, что основные нарушения связаны  

с невнимательностью и халатным отношением к исполнению обязанности. 
Отмечается рост количества выявленных органами прокуратуры нарушений, 
связанных с неурегулированием конфликта интересов. 

Так, по представлению Заинского городского прокурора досрочно 
прекращены полномочия депутата Совета Заинского муниципального района, 
допустившего конфликт интересов при голосовании о назначении своего сына 
на должность руководителя Исполнительного комитета Заинского 
муниципального района. 

Главой сельского поселения Новошешминского района Республики 
Татарстан на должность водителя был принят ее супруг, в связи с чем 
прокуратурой района было внесено представление. Лицо, замещающее 
муниципальную должность, привлечено к ответственности в виде 
предупреждения.  

По представлению Альметьевской городской прокуратуры уволен в связи 
с утратой доверия сотрудник Исполнительного комитета Альметьевского 
муниципального района, незаконно получивший на свой банковский счет сумму 
свыше 400 тыс. рублей от индивидуальных предпринимателей и коммерческих 
организаций под предлогом оказания помощи военнослужащим, участвующим в 
Специальной военной операции. 

Выявлены нарушения, допущенные при распоряжении лесными и 
земельными участками, находящимися в государственной и муниципальной 
собственности, в суд направлено 8 исковых заявлений на общую сумму  
3 047 тыс. рублей. К примеру, прокурор Пестречинского муниципального района 
Республики Татарстан обратился с иском к жителю района, получившему два 
земельных участка на основании подложных выписок из похозяйственной книги, 
изготовленных бывшим главой сельского поселения района. Решением 
Пестречинского районного суда исковые требования прокурора удовлетворены, 
земельные участки возвращены в муниципальную собственность. 

 

 

 

 

 

Контроль за соблюдением ограничений и запретов, связанных  
с профилактикой коррупционных правонарушений 

Федеральным законодательством о противодействии коррупции,  
о государственной гражданской и муниципальной службе, законодательством 
Республики Татарстан на должностных лиц органов государственной власти и 
органов местного самоуправления наложен ряд ограничений и запретов, 
контроль за соблюдением которых осуществляется ответственными 
должностными лицами за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений. 

3. Деятельность должностных лиц и подразделений  
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
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В частности, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции» установлена обязанность должностных лиц 
сообщать о возникновении при исполнении должностных обязанностей личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию 
такого конфликта. 

 
 

В 2023 году отмечается незначительное снижение количества 
проанализированных сведений о соблюдении должностными лицами запретов, 
ограничений и требований в ОГВ (на 3 %) и в ОМС (на 6 %). При этом в ряде 
органов государственной власти и муниципальных районах анализ информации 
о соблюдении служащими ограничений, запретов и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции, вовсе не проводился  

Для проверки сведений об участии лица в управлении организациями,  
а также получения дополнительной информации о финансово-хозяйственной 
деятельности организаций имеется ряд онлайн сервисов.  

Ключевым из сервисов 
Федеральной налоговой 
службы является Единый 
государственный реестр 
юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей (https://egrul.nalog.ru), с помощью 
которого можно получить актуальную выписку в pdf-формате. Выписка 
включает в себя сведения о наименовании и дате регистрации, уставном 
капитале общества, ФИО директора или наименование управляющей компании, 
номера и даты выдачи лицензий, коды ОКВЭД, а также сведения ликвидации или 
банкротстве.  

При проверке компаний, которые занимаются поставками (оказанием 
услуг, проведением СМР) для государственных (муниципальных) нужд, 
целесообразно использовать Единую 
информационную систему в сфере 
госзакупок, в которой содержатся 
сведения о заключенных контрактах и 
их цене (http://zakupki.gov.ru/).  

ОГВ РТ ОМС

3185

6779

3102

6396

П Р О А Н А Л И З И Р О В А Н О  С В Е Д Е Н И Й  О  С О Б Л Ю Д Е Н И И  
З А П Р Е Т О В ,  О Г Р А Н И Ч Е Н И Й  И  Т Р Е Б О В А Н И Й

2022 год 2023 год
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По итогам проведенного Управлением Раиса Республики Татарстан  
по вопросам антикоррупционной политики (далее – Управление) анализа 
отмечена актуальность работы по разъяснению должностным лицам 
обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов 
прокуратуры или других государственных органов о случаях обращения каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.  
При этом мероприятия по анализу сведений о соблюдении служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 
коррупции, не проводились в Министерстве по делам молодежи Республики 
Татарстан, Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан и Актанышском муниципальном районе Республики 
Татарстан (пункт 6.0 отчета «Мониторинг-К»). Менее 15 % сведений 
проанализировано в Альметьевском муниципальном районе Республики 
Татарстан (2 %), Государственном комитете Республики Татарстан  
по архивному делу (8 %) и Министерстве транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Татарстан (13 %). 

По результатам проведенных проверок соблюдения служащими 
установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов к дисциплинарной ответственности  
за допущенные нарушения привлечены 12 государственных гражданских  
и 14 муниципальных служащих. 

Так, 17 апреля 2023 года  
на заседании комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению  
и урегулированию конфликта интересов 
в Инспекции государственного 
строительного надзора Республики 
Татарстан рассмотрены публикации  
в средствах массовой информации, а 

также сведения о возбуждении уголовных дел в отношении двух сотрудников 
инспекции. Так, матерью одного из сотрудников была приобретена квартира  
в поднадзорном ему объекте капитального строительства. Необходимо отметить, 
что жилое помещение было продано с дисконтом. Другим сотрудником 
инспекции была получена взятка в размере 250 тыс. рублей за выдачу 
заключения о соответствии объекта капитального строительства требованиям 
проектной документации. Оба должностных лица были уволены в связи  
с утратой доверия за неуведомление о личной заинтересованности, которая 
привела к конфликту интересов. 
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В Управлении Гостехнадзора 
Республики Татарстан 2 государственных 
служащих привлечены к дисциплинарной 
ответственности в виде замечания  
за несоблюдение порядка уведомления  
о возникновении личной 
заинтересованности – одним из 
служащих проведены регистрационные 
действия и технический осмотр 

самоходной техники, принадлежащей его свойственнику (зятю), другим 
сотрудником проведены регистрационные действия самоходной техники, 
принадлежащей его дочери. 

Помощником Главы Буинского муниципального района Республики 
Татарстан в рамках выездной проверки целевого и эффективного использования 
бюджетных средств, выделенных в 2021-2022 годы и истекшем периоде  
2023 года осуществлен мониторинг соблюдения антикоррупционного 
законодательства муниципальными служащими в органах местного 
самоуправления, в ходе которого установлены факты нарушения секретарем 
исполнительного комитета сельского поселения требований о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов при заключении муниципальных 
контрактов с коммерческой организацией, директором которого является его 
родной брат. Муниципальный служащий привлечен в дисциплинарной 
ответственности в виде выговора. 

Помощником Главы Алексеевского муниципального района по вопросам 
противодействия коррупции в ходе совместной проверки с председателем 
Контрольно-счетной палаты Алексеевского муниципального района был 
выявлен факт заключения главой сельского поселения срочного трудового 
договора (временное трудоустройство несовершеннолетних граждан) со своим 
сыном. Глава сельского поселения был привлечен к ответственности. 

По итогам проведенного Управлением изучения отчетных данных 

отмечена актуальность работы по разъяснению должностным лицам 
обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), 
органов прокуратуры или других государственных органов о случаях 
обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений. Соответствующих уведомлений в текущем 
году не поступало.  

Уведомления о получении подарка поступили 
только от должностных лиц Министерства 
промышленности и торговли Республики Татарстан  
(33 уведомления), Министерства спорта Республики 
Татарстан (4 уведомления), Счетной палаты Республики 
Татарстан (4 уведомления), органов местного 
самоуправления Высокогорского (2 уведомления), 
Буинского (1 уведомление) муниципальных районов 

Республики Татарстан.   
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Органами прокуратуры выявлено 5 должностных лиц, допустивших 
нарушения запрета на получение подарков в связи с исполнением должностных 
обязанностей. Так, должностным лицом Инспекции государственного 
строительного надзора Республики Татарстан при осуществлении контрольно-

надзорных мероприятий были получены подарки в виде набора кухонной посуды 
от проверяемой организации. Прокуратурой республики было внесено 
представление, сотрудник инспекции был привлечен к дисциплинарной 

ответственности. 
В 2023 году продолжилась работа по рассмотрению уведомлений 

должностных лиц органов власти о возникновении (возможном возникновении) 

у них конфликта интересов. Так, в текущем году 25 должностных лиц ОГВ  
(за 2022 год – 9) и 76 должностных лиц ОМС (за 2022 год – 78) направили 
соответствующие уведомления. 

В Балтасинском муниципальном районе поступило 10 уведомлений  
о возникновении или возможном возникновении конфликта интересов.  
8 уведомлений о возникновении или возможном возникновении конфликта 
интересов поступило в Лаишевском муниципальном районе, по 6 уведомлений –
в Агрызском и Алексеевском муниципальных районах.  

Всего по результатам рассмотрения уведомлений меры по 
предотвращению конфликта интересов приняты в отношении 16 должностных 
лиц ОГВ и 60 должностных лиц ОМС. По иным уведомлениям конфликта 
интересов либо возможности его возникновения не установлено. Основными 
формами урегулирования конфликта интересов в отчетный период стали отвод 
или самоотвод служащего (27 фактов) и изменение должностного (служебного) 
положения (37 фактов). В иных ситуациях конфликт интересов был 
урегулирован стороной, не являющейся государственных гражданским либо 
муниципальным служащим. 

Так, на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан  
и урегулированию конфликта интересов Аппарата Кабинета Министров 
Республики Татарстан рассмотрено уведомление лица, претендующего  
на замещение должности государственной гражданской службы  
в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Татарстан, о возникновении личной заинтересованности в случае такого 
назначения – его супруга была трудоустроена в организации, получающей от 
министерства субсидии на поддержку племенного животноводства. Членами 
комиссии было установлено, что в случае назначения уведомившего лица на 
должность в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан личная заинтересованность может привести  
к конфликту интересов, и рекомендовано министру сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Татарстан принять меры по предотвращению 
такого конфликта. Вместе с тем, в данной ситуации конфликт интересов 
был урегулирован путем увольнения по собственному желанию супруги 
должностного лица из организации, получающей меры государственной 
поддержки. 
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В целях своевременного выявления и урегулирования фактов конфликта 
интересов представляется целесообразным должностному лицу кадровой 

службы, ответственному за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений актуализировать анкетные данные, представляемые 
служащими при назначении в органы государственной власти Республики 
Татарстан и органы местного самоуправления.  

 

Анализ и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

Одним из принципов противодействия коррупции является публичность  
и открытость деятельности ОГВ и ОМС. Обязанность служащих  
и иных должностных лиц представлять сведения о доходах обеспечивает 
исполнение данного принципа и позволяет осуществлять контроль, в том  
числе общественный, за соблюдением антикоррупционных ограничений и 
запретов. 

 

Сведения о доходах в 2023 году 

представлены: 
 

должностными лицами ОГВ 

 

 

должностными лицами ОМС  
 

 

В отчетном периоде проведен анализ всех сведений о доходах, 

представленных должностными лицами органов государственной власти 
Республики Татарстан, а также муниципальными служащими и лицами, 
замещающими муниципальные должности (пункт 4.0 отчета «Мониторинг-К»). 

В сравнении с 2022 годом на 36 % уменьшилось количество 
проведенных проверок сведений о доходах, представляемых служащими 
ОГВ – 62 (было 97), и на 25 % уменьшилось число проверок в ОМС (было  

279, стало 208). По результатам проверок к дисциплинарной ответственности 
привлечены 40 служащих в ОГВ (было 55), 157 – в ОМС (было 186). 

Необходимо отметить, что основанием для 
проведения проверки сведений о доходах могут 
быть публикации в средствах массовой 
информации. В частности, 15.06.2023  

в электронной газете Chelny-biz.ru вышла 
публикация «Челнинец шесть лет не может 
получить долг с помощника главы 
Менделеевска». В ходе изучения сведений о 
доходах, представленных помощником Главы 
Менделеевского муниципального района по 
вопросам противодействия коррупции, 

установлено, что указанным лицом при 
назначении на должность и в рамках 

3 020 5 751 
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декларационной кампании 2023 года при предоставлении сведений о доходах  
в разделе 6.2 «Срочные финансовые обязательства» не указал долговое 
обязательство в размере 2 731 700 рублей. За представление недостоверных 
сведений о доходах помощник Главы Менделеевского муниципального района 
по вопросам противодействия коррупции уволен в связи с утратой доверия. 

Вместе с тем, основное количество проверок сведений о доходах 
проводится на основании анализа, проводимого сотрудниками 
(подразделениями) по профилактике коррупционных правонарушений в органах 
государственной власти и органах местного самоуправления. 

Так, должностным лицом кадровой службы Министерства экономики 
Республики Татарстан, ответственным за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, в ходе анализа сведений о доходах установлено, что одним  
из сотрудников в справках о доходах (за себя и за супруга) неверно отражена 
информация о доходе по основному месту работы, доходе от вкладов в банках и 
иных кредитных организациях, находящемся в собственности жилом 
помещении, счетах в банковских организациях.  

По итогам рассмотрения 
результатов проверки на заседании 
комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов, по 
совокупности допущенных нарушений 
сотрудник министерства привлечен к 
дисциплинарной ответственности в виде 

выговора. 

В органах местного самоуправления Новошешминского муниципального 
района Республики Татарстан по результатам проведения проверок сведений  
о доходах привлечены к дисциплинарной ответственности двое муниципальных 
служащих. Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупции  
в районе, установлено, что один из служащих неверно отразил доход, 
полученный на прежнем месте работы. Другим муниципальным служащим не 

указаны основания для приобретения недвижимого имущества, не отражено 
место регистрации автотранспортного средства.  

Во всех ОГВ и ОМС при привлечении служащих к дисциплинарной 
ответственности учитывается подготовленный Министерством труда  
и социальной защиты Российской Федерации Обзор практики привлечения  
к ответственности государственных (муниципальных) служащих за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции.  

Необходимо отметить, что в ряде ОГВ и муниципальных районов 
Республики Татарстан проверки сведений о доходах осуществлялись 
исключительно на основании информации, полученной от органов 
прокуратуры, что может свидетельствовать о необходимости повышения 
квалификации должностных лиц кадровых служб, ответственных  
за профилактику коррупционных и иных правонарушений: Государственный 
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комитет Республики Татарстан по биологическим ресурсам, Счетная 
палата Республики Татарстан, Арский, Бавлинский, Кайбицкий, 
Сабинский, Азнакаевский муниципальные районы. 

Кроме того, в отчетный период проанализированы сведения лиц, 
претендующих на поступление на государственную службу (2 193 человека) 
и на муниципальную службу (1 172 человека).  

 

Согласно пунктам 1 и 12 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря  
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане, претендующие на 
замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы, обязаны 
представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах. 

 

Указанный анализ не завершен в Министерстве цифрового развития 
государственного управления, информационных технологий и связи РТ, 
Министерстве здравоохранения РТ, Государственном комитете РТ по архивному 
делу, Инспекции государственного строительного надзора РТ, органах местного 
самоуправления Актанышского, Атнинского, Камско-Устьинского, 
Мамадышского, Менделеевского, Рыбно-Слободского муниципальных районов 
(пункт 3.0 отчета «Мониторинг-К»).  

Значительный потенциал для активизации работы имеется по вопросу 
проведения контроля за расходами служащих. В 2023 году по результатам 
изучения сведений о доходах выявлены нарушения у государственных 
гражданских служащих в Министерстве труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан (1 служащий) и в Инспекции государственного 
строительного надзора Республики Татарстан (2 служащих), а также у двух 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления г. Казани.  

Так, по результатам контроля за расходами, проведенного в отношении 
сотрудника Министерства труда, занятости и социальной защиты установлено, 
что указанным лицом представлены справки о доходах в отношении супруга, 
содержащие недостоверные сведения – не указан доход от продажи жилого 
помещения, сведения о земельном участке. Кроме того, в разделе 2 справки о 
доходах не указаны сведения о совершенной супругом сделке по приобретению 
квартиры. С учетом тяжести совершенного нарушения должностное лицо 
привлечено к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 
 

 

 

 

 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  
и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) сформированы в 
целях осуществления мер по предупреждению коррупции и обеспечения 
соблюдения служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, а также при обеспечении исполнения 
ими обязанностей во всех органах государственной власти и органах местного 
самоуправления республики. 

4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
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В настоящее время в республике действуют 86 комиссий, в том числе  
в ОГВ – 41, в ОМС – 45. 

За 2023 год комиссиями проведено 493 заседания (в ОГВ – 85, в ОМС – 

408), на которых рассмотрено 472 материала в отношении служащих и лиц, 
замещающих государственные и муниципальные должности (в ОГВ – 170, 

в ОМС – 879). 

Членами комиссий рассмотрено 277 нарушений антикоррупционного 
законодательства (за 2022 год – 362), большинство из которых связаны  
с представлением сведений о доходах (250). По результатам решений, 
принятых комиссиями, привлечено к дисциплинарной ответственности  

205 должностных лиц (за 2022 год - 284). За представление недостоверных или 
неполных сведений о доходах привлечено 181 лицо (в ОГВ – 20, в ОМС - 161);  

за нарушение требований к служебному поведению – 13 лиц (2 в ОГВ, 11 в ОМС); 
за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов – 7 в ОГВ и 3 (в ОМС). 

 
Принципиальный подход к привлечению к дисциплинарной 

ответственности лиц, допустивших нарушение законодательства 

о противодействии коррупции, отмечен в Инспекции Государственного 
строительного надзора РТ, а также в г. Казани, Высокогорском, Кайбицком, 
Кукморском, Мамадышском, Тюлячинском муниципальных районах  

(к дисциплинарной ответственности привлечено 100 % лиц, допустивших нарушения). 
Обратная ситуация наблюдается в Государственной жилищной 

инспекции Республики Татарстан и Елабужском муниципальном районе 
Республики Татарстан, где к ответственности привлечено менее 25 % 

должностных лиц от общего числа, допустивших нарушения требований 
законодательства о противодействии коррупции. Таким образом, нарушается 
установленный законодательством принцип неотвратимости и соразмерности 
наказания за совершение коррупционных правонарушений, который должен 

104

46

101
80

50

367

269

395

282

227

49
19

49 52
29

178
231

340

232

176

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

Привлечение к ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений в 2019-2023 годах

Выявлено нарушений в ОГВ Выявлено нарушений в ОМС

Наказанных в ОГВ Наказанных в ОМС

Документ создан в электронной форме. № 02-1917 от 05.03.2024. Исполнитель: Лохотской А.В.
Страница 18 из 33. Страница создана: 05.03.2024 10:18



18 

учитываться представителями нанимателя (работодателями) при привлечении 
служащих к ответственности. 

 

 

 

 

 
 

Актуализация правовых знаний должностных лиц, ответственных  
за профилактику коррупционных и иных правонарушений, способствует 
повышению эффективности проведения работы по контролю  
за соблюдением служащими ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 
ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

В этих целях в 2023 году на базе 
Высшей школы государственного и 
муниципального управления Казанского 
(Приволжского) федерального университета 
реализовано две программы повышения 
квалификации государственных и 
муниципальных служащих по вопросам 
противодействия коррупции в 
дистанционной и очной формах «Функции подразделений по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений» и «Основы профилактики 
коррупции», включающие в себя следующие блоки: меры по профилактике 
коррупции, обязанности, ограничения, запреты, установленные 
антикоррупционным законодательством, антикоррупционные стандарты 
поведения, общая характеристика системы противодействия коррупции  
в Российской Федерации, стандарты государственного управления в области 
противодействия коррупции, проведение оценки коррупционных рисков  
в органах государственной власти и местного самоуправления, социологические 
исследования. антикоррупционный мониторинг эффективности деятельности 
органов государственной власти и местного самоуправления Республики 
Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики 
Татарстан, представление сведений о доходах, расходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера и др.  

Лекторами выступили член Совета при Президенте Российской Федерации 
по развитию гражданского общества и правам человека К.В. Кабанов, 
представители органов государственной власти Республики Татарстан, 
прокуратуры Республики Татарстан, СМИ, научных и общественных 
организаций; 

Сведения об организации подготовки служащих в сфере 
организации противодействия коррупции 

ОГВ РТ ОМС 
2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 

Всего 305  580 517 988 

5. Антикоррупционное просвещение государственных 
гражданских и муниципальных служащих 
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Очередная программа повышения квалификации для государственных  
и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 
профилактика коррупции «Функции подразделений по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений», будет проведена с 19 по 21 марта 

текущего года1. 

Также необходимо отметить, что в целях антикоррупционного 
просвещения государственных и муниципальных служащих, работников 
государственных и муниципальных организаций целесообразно разрабатывать 
тематические брошюры, памятки, посвященные отдельным вопросам 
профилактики коррупции (представление сведений о доходах, соблюдение 
ограничение и запретов, урегулирование конфликта интересов, формирование 
негативного отношения к коррупции и т.д.). 

Вместе с тем, в ходе изучения показателей отчета Мониторинг-К (пункт 
15.1.3) установлено, что в ряде ОГВ и ОМС указанные материалы  
не разрабатывались с 2021 года включительно: 

 

 Министерство промышленности и  
торговли РТ 

 Государственный комитет РТ  
по биологическим ресурсам 

Министерство сельского хозяйства и 
продовольствия РТ 

 Нижнекамский муниципальный район 

Государственный комитет РТ по туризму  
 

С положительной стороны отмечается работа по подготовке методических 
материалов, проведенная в Министерстве образования и науки РТ, 

Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 
хозяйства РТ, Государственной жилищной инспекции РТ, Главном управлении 
ветеринарии Кабинета Министров РТ, Министерстве по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям РТ, Инспекции Государственного 
строительного надзора РТ, г. Казани, Аксубаевском, Чистопольском и 

Бугульминском муниципальных районах РТ.  

                                                                    
1 Календарный план профессионального развития государственных гражданских служащих и муниципальных 
служащих на 2024 год размещен на сайте Высшей школы государственного и муниципального управления. 

Количество 
служащих, 
прошедших 
обучение по 

антикоррупцио
нной тематике: 

Служащие, в функциональные 
обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 
77  114  50  89 

В форме 

повышения 
квалификации 

61 78 39 63 

первоначальной 
подготовки 

10 22 5 15  
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Так, в органах местного самоуправления г. Казани в 2023 году 
подготовлены и распространены памятки по вопросам уведомления о фактах 
склонения к совершению коррупционных правонарушений, об ответственности 
за непредставление либо представление неполных или недостоверных сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
об антикоррупционном поведении должностного лица и др. 

 

 

 

Взаимодействие ОГВ и ОМС с общественными организациями является 
одним из эффективных механизмов, позволяющим выявить коррупционные 
риски и выработать пути их минимизации. 

В настоящий момент подобное взаимодействие осуществляется в том 
числе в рамках деятельности комиссий по соблюдению требований  
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссий 
по координации работы по противодействию коррупции. В указанных 
комиссиях ОМС участвуют 96 представителя общественных организаций, в ОГВ 
– 42. 

К актуальным формам взаимодействия относятся проведение 
конференций, круглых столов и научно-практических семинаров с целью 
правового и антикоррупционного просвещения граждан. За отчетный период  
с участием общественных организаций проведено 682 мероприятия 

антикоррупционной направленности (в ОГВ – 155, ОМС – 527),  

что на 21 % больше, чем в 2022 году (540 мероприятий, в ОГВ – 180, ОМС – 

360).  

С положительной стороны можно отметить работу, проведенную  
в Мамадышском, Бугульминском, Апастовском и Зеленодольском районах, 
Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, Министерстве  
по делам молодежи Республики Татарстан, Инспекции государственного 

6. Взаимодействие с институтами гражданского общества и 
средствами массовой информации 
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строительного надзора Республики Татарстан и Государственной 
жилищной инспекции Республики Татарстан. 

Исходя из требований законодательства и в соответствии  
с утверждаемыми указами Президента Российской Федерации национальными 
планами противодействия коррупции, в Татарстане принята государственная 
программа «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан, 
согласно которой в республике реализуются меры, направленные  
на совершенствование государственного управления экономикой и социальной 
сферой, а также на правовое просвещение граждан и формирование у них 
антикоррупционного мировоззрения. 

Эта работа ориентирована в том числе и на молодых людей, взгляды  
и суждения которых до конца не сложились. Поэтому так важна целевая работа 
с молодыми людьми с опорой на их обостренное чувство справедливости, 
формирование у них нравственных ориентиров. 

В рамках указанной работы с 10 по 
12 ноября 2023 года на территории 
Молодежного центра «Волга» Управлением 
совместно с Министерством по делам 
молодежи Республики Татарстан проведена 
обучающая смена «Честный взгляд». 
Участниками смены стали руководители и 
активисты студенческих комиссий по 
противодействию коррупции - всего 46 человек. 

Цель смены стало формирование единой команды молодежных 
активистов, мотивированных на просветительскую работу среди сверстников  
и пропаганду неприятия к коррупционному поведению, приобретение 
необходимых познаний и навыков участников для реализации дальнейшей 
деятельности по профилактике коррупции в вузовской среде. 

Участникам был продемонстрирован фильм о реализации 
антикоррупционной политики в Республике Татарстан, в формате живого 

диалога обсуждены негативные последствия коррупционных правонарушений  
и вопросы взаимодействия с институтами гражданского общества, в том числе 
молодежными организациями. Доведена информация о проведении цикла 
специальных агитационно-общественных акций среди молодежи, направленных 
на решение задач формирования антикоррупционного поведения, а также 
организации научно-дискуссионных и информационно-просветительских 
общественных акций с участием студентов образовательных организаций 
высшего и среднего профессионального образования, работающей молодежи, 
направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения  
к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры. 

За время проведения смены были организованы лекции представителей 
правоохранительных органов, прокуратуры, органов государственной власти, 
общественных и научных организаций. 
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Мероприятия с участием представителей общественных организаций  
не проводились в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства РТ, Менделеевском и 
Тетюшском муниципальных районах (пункт 16.4 «Мониторинг-К»). 

 

В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ  
«О российском движении детей и молодежи», Национальным планом 
противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденном Указом 
Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, Законом  
Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии 

коррупции в Республике Татарстан», среди детей и молодежи, в том числе 
обучающейся в организациях общего и среднего профессионального 
образования, осуществляется комплекс мер в целях подготовки к полноценной 
жизни в обществе, включая формирование у них мировоззрения  
на основе традиционных духовных и нравственных целей, воспитание 
нетерпимого отношения к коррупционному поведению, гражданственности, 
патриотизма, честности и справедливости, выступающих антагонизмом 
коррупции. 

В республике эти задачи решаются в рамках государственной  
программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан». 
Антикоррупционной программой предусмотрена реализация цикла  
специальных агитационно-общественных и информационно-просветительских 
акций, организуемых органами власти. Вовлеченность подростков, 
обеспеченная проведением специальных мероприятий, имеет отсроченный 
эффект, однако в долгосрочной перспективе минимизация условий для 
проявления коррупции, воспитание поколения молодых людей,  
нравственно подготовленных к полноценному участию в жизни и развитии 
общества, к гражданской активности, может внести больший вклад  
в противодействие коррупции, чем административное и уголовное 
преследование коррупционеров. 

Необходимо отметить активную работу, проведенную в данном 
направлении помощниками глав муниципальных районов по вопросам 
противодействия коррупции летом текущего года. Так, за 2023 год в Республике 
Татарстан проведено более 500 таких мероприятий с общим охватом более  
17 тысяч детей.  
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Так, в Нурлатском муниципальном районе силами МБУ «Центр 
молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост»  
в 2023 году проведены профилактические уроки на тему: «Умей сказать НЕТ», 
информационные акции на тему: «Мы за мир безкоррупции» и «СТОП-

КОРРУПЦИИ» направленных на правовое просвещение в сфере 
противодействия коррупции и повышения уровня правосознания граждан и 
учащихся на базе городских школ. В течении года также проведены фото-

флешмобы среди молодежи «МОЛОДЕЖЬПРОТИВКОРРУПЦИИ», конкурсы 
рисунков «Мы против коррупции!» и «Коррупции-Нет!» в пришкольных 
лагерях, при этом детям раскрывалось представления о том, что такое коррупция, 
причинами ее возникновения, ознакомлены с мерами борьбы правительства  
по борьбе с ней. 

Проводимые акции и декадник проведения Международного дня борьбы  
с коррупцией членами центра «Форпост» сопровождались раздачей  
и размещением в общественных местах листовок и буклетов «Чистые руки»  
и «Коррупции-Нет!». 

В общеобразовательных учреждениях района на плановой основе 
проходили различные по содержанию и форме проведения мероприятия 
антикоррупционной направленности: 
• классные часы в рамках недели финансовой грамотности; 
• беседы: «Правонарушения и ответственность за них»; 
• день правовых знаний; 
• встреча с родительской общественностью, посвященная «Всемирному дню 
защиты прав детей» (в рамках проекта «Адвокат для ребят»); 
• круглый стол по теме «Гражданское общество в борьбе с коррупцией»; 
• конкурс презентаций «Как проявляется коррупция в наши дни»; 
• конкурс рисунков среди обучающихся «Нет – коррупции!»; 
• конкурс плакатов «Гражданское общество в борьбе с коррупцией». 

Аналогичные мероприятия проведены во всех муниципальных районах и 
городских округах республики. 

8 декабря 2023 года Управлением Раиса Республики Татарстан  
по вопросам антикоррупционной политики организован и проведен 
Республиканский антикоррупционный форум. Ключевая цель мероприятия, 
объединившая на одной площадке более 150 участников - продемонстрировать 
обществу понимание опасности коррупции и необходимости противопоставить 
ему весь спектр предусмотренных законодательством инструментов. Спикерами 
и приглашенными на форуме выступили руководители министерств и ведомств 
Республики Татарстан, представители Управления, органов местного 
самоуправления муниципальных районов, образовательных, научных и 
предпринимательских сообществ, общественных и молодежных организаций, 
участвующих в реализации мер по профилактике коррупции. Трансляция 
форума велась на официальном сайте ИА «Татар-информ» и сайте youtube.com. 
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В ходе форума были обсуждены результаты 
работы по выявлению и минимизацию 
коррупционных рисков, проведению 
антикоррупционного мониторинга и 
социологических исследований мнения населения 
о коррупции, научно-методическому 
сопровождению антикоррупционной 
деятельности, работы ГИС «Народный контроль», 

а также использованию цифровых технологий в профилактике коррупционных 
правонарушений. 

Мероприятия, направленные на правовое просвещение  
и формирование негативного отношения к коррупции с участием 
общественных организаций проведены также на предприятиях республики. 

Так, 4 декабря 2023 года  

ООО «СИБУР» и ПАО 
«Казаньоргсинтез» с участием 

представителей государственных 
органов, силовых структур и 
промышленных компаний проведено 
комплаенс-мероприятие, в ходе 
которого рассмотрены ключевые 
аспекты применения процедур 

антикоррупционного комплаенса на предприятиях, а также повышения 
эффективности диалога бизнеса и государства. Участие в мероприятии в очном 
и заочном форматах приняли более 400 человек. 

В рамках реализуемой комплаенс системы в ООО «СИБУР»  

и ПАО «Казаньоргсинтез» внедрен целый комплекс мер, направленных  
на предупреждение любых противоречащих закону действий работников. Особо 
пристальное внимание уделяется вопросу профилактики коррупционных 
правонарушений и устранению способствующих им факторов, в связи с чем  
на предприятии действуют антикоррупционная политика и положение  
«О регулировании конфликта интересов». 

В начале мероприятия участникам продемонстрирован видеоролик с 
участием Председателя Комитета по этике и дисциплине ООО «СИБУР» и 
генеральных директоров предприятий. 

С докладом в ходе мероприятия выступил представитель Управления 
Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, 
который продемонстрировал присутствующим видеоролик о реализации 
антикоррупционной политики, и довел до участников информацию о мерах  

по профилактике коррупционных правонарушений на предприятиях и итогах  
их реализации за последние годы. 

В ходе мероприятия лучшими практиками комплаенса поделились 
сотрудники компании, отвечающие за разработку и внедрение новых 
стратегических решений в сфере противодействия коррупции, комплаенса  
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и корпоративной этики. Освещены и обсуждены актуальные вопросы  
по следующим основным направлениям:  

 комплаенс как элемент стратегии устойчивого развития; 
 комплаенс-просвещение работников предприятий и граждан; 
 разграничение ответственности служб безопасности, юридической 

поддержки и HR;  
 роль комплаенса и деловой этики в корпоративной культуре компании; 
 практика внедрения комплаенс-системы на предприятиях; 
 антикоррупционный рейтинг российского бизнеса. 

5 декабря 2023 года в ПАО 

«Нижнекамскнефтехим» состоялась 
встреча работников предприятия  
с представителями государственных 
надзорных органов, силовых структур, 
органов местного самоуправления.  
В ходе мероприятия участникам были 
вручены тематические информационные 

материалы по вопросам профилактики коррупции. На встрече были подведены 
итоги мероприятий, конкурсов, обучающих сессий для работников предприятия 

и их детей, учащихся подшефных школ и учебных учреждений, посвященных 
этой злободневной теме. 

 

В рамках реализуемой комплаенс системы в ПАО «Нижнекамскнефтехим» внедрен 
комплекс мер, направленных на предупреждение любых незаконных действий работников. 
Особое внимание уделяется вопросу профилактики коррупционных правонарушений и 
устранению способствующих им факторов, в связи с чем на предприятии действуют 
антикоррупционный комплаенс и положение «О регулировании конфликта интересов». 

В 2022 году ПАО «СИБУР Холдинг», в которое входит ПАО 
«Нижнекамскнефтехим», был присвоен рейтинг А1 в Антикоррупционном рейтинге 
российского бизнеса, формируемом Российским союзом промышленников и 
предпринимателей, что является признанием положительных результатов от внедренного 
антикоррупционного комплаенса. 

 

В ходе мероприятия были награждены победители конкурса рисунков, 
проведенного среди детей работников ПАО «Нижнекамскнефтехим», дочерних 
организаций и школ города, на тему противодействия коррупции. За активную 
гражданскую позицию в данной области были отмечены работники 
предприятия.  

Одной из основных мер обеспечения антикоррупционной политики 
Республики Татарстан является организация антикоррупционного просвещения 
и пропаганды. Средства массовой информации обеспечивают возможность 
открывать обществу скрытые механизмы коррупции, лишая ее благоприятной 
почвы для развития.  

В отчетном периоде отмечается значительное (на 8 %) количества 

программ, фильмов, печатных и сетевых изданий антикоррупционной 
направленности, созданных самостоятельно или при поддержке органа 
государственной власти – 5 200 материалов (за 2022 год – 6 531). 
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Материалы правовой и антикоррупционной направленности  

 

Вместе с тем, указанное снижение обусловлено менее активным 
применением ответственными должностными лицами интернет-ресурсов, в 
том числе социальных сетей, для размещения материалов правовой и 
антикоррупционной направленности. По иным показателям (работа с печатными 
СМИ, теле-, радиокомпаниями) отмечается снижение. Более того, в ряде 
министерств (ведомств) и муниципальных образований подобные материалы не 
размещались (пункт 17.3 отчета «Мониторинг-К»): Министерство культуры 
РТ, Министерство по делам молодежи РТ, Главное управление ветеринарии 
Кабинета Министров РТ, Управление ЗАГС Кабинета Министров РТ, 
Министерство спорта РТ, Менделеевский и Сабинский районы. 

Количество выступлений представителей ОГВ и ОМС в средствах 
массовой информации по вопросам противодействия коррупции сократилось в 
сравнении с 2022 годом на 39 % – с 766 до 471. Значительное снижение 
количества таких выступлений зафиксировано в ряде министерств (ведомств) 
и муниципальных районов: Министерство земельных и имущественных 
отношений РТ (с 13 в 2022 году до 0 в 2023 году), Госалкогольинспекции РТ 

(с 28 до 1), Дрожжановский (с 12 до 0), Лаишевский (с 49 до 14) и 
Актанышский районы (с 16 до 2) (пункт 17.1 отчета «Мониторинг-К»). 

Выступления правовой и антикоррупционной направленности 
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Активная работа по правовому просвещению и размещению информации 
антикоррупционной направленности организовано в Государственном Совете 
Республики Татарстан, Министерстве образования и науки Республики 
Татарстан, Министерстве строительства, архитектуры и ЖКХ Республики 
Татарстан, Апастовском, Мамадышском, Новошешминском и 
Чистопольском муниципальных районах Республики Татарстан. 

К примеру, в 2023 году представителями Министерства строительства, 
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан 
осуществлено 8 выступлений антикоррупционной направленности в форме 
телепрограмм. В частности, министерство ведет подготовку и трансляцию в 
прямом эфире программы «Жилищно-коммунальные советы» (телеканалы 
«Татарстан-24», «Эфир»), где обсуждаются актуальные вопросы в сфере 
строительства, архитектуры и ЖКХ, в том числе рассматриваются вопросы по 
противодействию коррупции в сфере ЖКХ (в 2023 году состоялось  
24 телеэфира программы, размещены на сайте 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw0CNbVt8YUw4m6g6qv2qFnM4Ah-
3sr2w). 

В Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан  

за 2023 год в средствах массовой информации опубликовано 20 выступлений 
должностных лиц и 46 информационных материалов на антикоррупционную 
тематику. В их числе: 
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- 43 – в газете «Чистопольские 
известия» («Чистай хэбэрлэре»); 

- 28 – на официальном сайте газеты 
«Чистопольские известия» («Чистай 
хэбэрлэре»); 

- 13 видеосюжетов – «Чистополь-

информ» и аккаунтах в соцсетях газеты. 
В истекшем году на площадке» 

«ВКонтакте в официальных аккаунтах 
Чистопольского муниципального района 
и «Чистополь-информ» помощником 
главы по вопросам противодействия 
коррупции проведены прямые эфиры,  

в ходе которых даны ответы  
на поступившие от населения вопросы: 
мероприятия по профилактике 
коррупции, проводимые в районе, 
рассмотрение анонимных обращений 

граждан о правонарушениях, способы выявления нарушений бюджетного 
законодательства и профилактика таких нарушений (например, 
https://vk.com/chistopol_official_group?w=wall-193129821_31215, https://vk.com/ 

chistopol_official_group?w=wall-193129821_22923). 

В городе Казани в преддверии 
Международного дня борьбы с коррупцией, а 
именно в период с 25 ноября по 25 декабря  
2023 года, на городских медиафасадах и 
билбордах была размещена социальная 
реклама на антикоррупционную тематику.  
За основу социальной рекламы были взяты 
лучшие творческие проекты городского 
конкурса графических плакатов на 
антикоррупционную рекламу. Реклама 
транслировалась на двух языках – русском и 
татарском. 

В соответствии с республиканской антикоррупционной программой 
Республиканским агентством по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа» 
проводится специальный конкурс среди средств массовой информации 
«Коррупция: взгляд журналиста».  

Указанный конкурс проходит по номинациям «Лучшая серия публикаций 
антикоррупционной направленности в периодических печатных изданиях», 
«Лучшая серия телесюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия 
радиосюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия публикаций 
антикоррупционной направленности в Интернет-изданиях». Кроме того, 
утверждена специальная номинация конкурса: «Лучшее журналистское 
расследование по антикоррупционной тематике». 
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При организации работы в данном направлении необходимо учесть, что  
в Национальном плане противодействия коррупции содержится поручение 
рассмотреть вопрос о развитии существующих и создании новых интернет-

ресурсов в целях расширения участия граждан в осуществлении 
общественного контроля за деятельностью органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также  
за деятельностью государственных и муниципальных организаций. 

Антикоррупционная пропаганда и повышение уровня правовой 
грамотности граждан, в том числе разъяснение гражданам законных способов 
реализации их прав является действенным способом профилактики 
коррупционных правонарушений. Снижение количества мероприятий, 
направленных на повышение уровня правовой грамотности населения, может 
привести к росту количества нарушений коррупционной направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного 
самоуправления в Республике Татарстан представляются по запросу Управления 
Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции  
и используются для оценки организации и эффективности данной работы  
в субъектах Российской Федерации. В связи с этим формирование полных  
и достоверных сведений является столь же важной государственной задачей, 

как и другие формы статистической отчетности. Анализ указанных сведений 
позволяет выявить приоритетные направления организации работы  
по профилактике коррупции. 

Вместе с тем, некоторыми ОГВ и ОМС допущено четыре и более ошибок 

при заполнении отчета, которые повлекли необходимость перепроверки данных 
и оперативного внесения изменений в систему «Открытый Татарстан»:  

 Балтасинский район; 
 Мамадышский район; 
 Сабинский район; 
 Министерство образования и науки Республики Татарстан; 

 Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;  
 Министерство по делам ГО и ЧС Республики Татарстан. 

Основное количество ошибок касается неверного заполнения информации 
об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов 
(ошибочное совпадение пунктов 19.2 и 19.4 отчета), указание информации  
о наличии заключений независимой антикоррупционной экспертизы при их 
фактическом отсутствии (пункты 20.1, 20.3 отчета), неверное отражение 

7. Представление сведений о ходе реализации мероприятий 
по противодействию коррупции в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления  
в Республике Татарстан 
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информации о должностных лицах, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений (пункты 2.1–2.3 отчета), технические 
ошибки при подсчете значений пунктов к5.1-к5.4, 10.4, 10.5, 11.1, 15.1, 16.4, 17.1, 
17.3 отчета. 

Ответственный подход к заполнению отчетных данных (отсутствие 
технических ошибок в течение года) демонстрируют Муслюмовский и Спасский 

муниципальные районы РТ, Аппарат Кабинета Министров РТ, Министерство 
земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, Министерство 
строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ, Счетная 
палата РТ, Государственная жилищная инспекция РТ. 

 

 

 

 

 

 

С учетом проведенного мониторинга, имеющихся недостатков в работе  
по противодействию коррупции в органах государственной власти и местного 
самоуправления, а также нарушений, носящих наиболее характерный и 
системный характер, представляется целесообразным руководителям органов 
государственной власти и органов местного самоуправления: 

1. В рамках исполнения статьи 9 Федерального закона от 25 декабря  
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предусматривающей 
обязанность уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, организовать: 

- проведение просветительских мероприятий со служащими (семинары, 
беседы, лекции) с приглашением ученых, представителей общественности и 
практиков, обладающих опытом работы в сфере профилактики коррупции; 

- формирование (актуализацию) информационных материалов (памятки, 
буклеты) по вопросам уведомления о склонении к совершению коррупционных 
правонарушений.  

2. Провести анализ сведений о доходах за 2023 год, представленных 
должностными лицами органов государственной власти Республики Татарстан и 
органов местного самоуправления, с учетом сроков, предусмотренных частью  

6 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  
«О муниципальной службе в Российской Федерации», части 3 статьи  
59.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации». 

3. Обеспечить исполнение требований об урегулировании конфликта 
интересов в подведомственных учреждениях, в том числе путем проведения 
просветительских мероприятий, оказания методической и практической помощи 
руководству и сотрудникам указанных учреждений. 

8. Предложения по повышению эффективности 
антикоррупционной работы в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления в Республике Татарстан 
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4. Во взаимодействии с представителями общественных организаций и 
молодежных движений организовать работу по антикоррупционному 
просвещению путем проведения агитационных мероприятий, в том числе с 
участием руководящего состава органов государственной власти и органов 
местного самоуправления, выступлений в СМИ, разработки печатных изданий, 
памяток и других материалов, направленных на формирование нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции.  

 

 

 

Управление Раиса Республики Татарстан 

по вопросам антикоррупционной политики 
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